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BECLEAN "@1 Colegiul National ,Petru Rares” Beclean promoveazi valorile educatiei europene printr-un

parteneriat deschis §i responsabil cu parintii §i comunitatea locald, sustinind formarea si dezvoltarea
competentelor-cheie ale elevilor intr-un mediu educational sigur, incluziv §i orientat spre starea de bine.
Scoala isi asuma rolul de a sprijini elevii in devenirea lor ca cetiiteni europeni activi si responsabili,
capabili si isi dezvolte competente digitale si ecologice, abilitafi de viata, spirit de colaborare si gandire
criticd, s se adapteze schimbarilor si sd contribuie activ la o socictate a cunoasterii, digitalizata,
competitiva, dinamica si sustenabila.

Viziunea pentru perioada 2025-2030 este axatii pe patru domenii majore de competentii:

it " CHOO e inv:‘itare relevanti §i de calitate, ancoratd in context national §i european, centrata pe elev, pe
oTﬁ:Tm(:: * evaluare orientatd spre progres si pe dezvoltarea competentelor-cheie pentru viata si invitare pe tot

Sl Europesni Sy parcursul vietii;
° Competente digitale si pedagogii inovative, dezvoltate prin activitati de tip blended-learning si

prin utilizarea tehnologiei intr-o perspectiva etica si responsabila, valorificdnd proiectele si programele
educationale eTwinning, Erasmus+, PNRR si PEO;

° Incluziune, echitate i stare de bine, realizate prin sprijin educational personalizat, interventii
diferentiate, promovarea diversitatii §i asigurarea unui climat educational sigur, echitabil, motivant si
participativ;

° Educatie pentru sustenabilitate, mediu si abilitiiti de viati, prin invifare bazati pe proiecte si
dezvoltarea competentelor ecologice, civice si sociale, in vederea formarii unei conduite responsabile fata
de mediu, a unui stil de viata sustenabil si a unor cetateni europeni implicati.

MISIUNEA COLEGIULUI NATIONAL ,,PETRU RARES” BECLEAN

Misiunea Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean este de a oferi o educatie de calitate, echitabili §i centrati
pe elev, care valorificd potentialul fiecaruia i raspunde diversitatii nevoilor educationale, intr-un cadru sigur, incluziv si
motivant. Colegiul National ,.Petru Rares” Beclean este o organizatie care invatii, orientatd spre reflectie, colaborare si
imbundtitire continua, care:

e  promoveazd invitarea relevantd si dezvoltarea competentelor-cheie prin practici didactice moderne, evaluare orientata
spre progres si metode active, inclusiv invatarea bazata pe proiecte;

o sprijina elevii aflati in risc educational prin interventii personalizate, planuri individualizate de invatare si programe de
invdtare remediala;

e dezvoltd competentele profesionale, pedagogice si digitale ale cadrelor didactice si incurajeazi cultura colaborarii si
leadershipul participativ;

o  consolideaza mecanismele de autoevaluare institutionala si asigurare a calitatii, ca bazi pentru decizii educationale
fundamentate;

e cultivd starea de bine, respectul reciproc, responsabilitatea civicd si implicarea activa a elevilor in viata scolii si a
comunitatii.
Prin implicarea activa in proiecte §i programe nationale §i europene (eTwinning, Erasmus+), precum si prin initiative

de dezvoltare institufionala sus{inute din fonduri PNRR si PEO, scoala sprijind inovarea pedagogica, cooperarca europeand si

cresterea performantei educationale.

TINTELE STRATEGICE (2025 —-2030)

T1: Cresterea calitdfii si relevanfei procesului educaional prin personalizarea invafarii, evaluare orientatd spre progres si dezvoltarea
competentelor-cheie ale elevilor, inclusiv a competenelor digitale.

T2: Asigurarea unui climat educational sigur, incluziv §i orientat spre starea de bine, care si sprijine participarea activd, motivatia pentru
invatare §i dezvoltarea armonioasa a elevilor.

T3: Dezvoltarea competenielor profesionale, pedagogice i digitale ale resursei umane §i consolidarea unei culturi organizationale bazate pe
colaborare, reflectie, inovatie si leadership participativ.

T4: Consolidarea dimensiunii europene a scolii prin implicarea activa in proiecte §i parteneriate nafionale i europene, ca instrumente de
cooperare, inovare pedagogicd, incluziune §i dezvoltare institutionala.

T5: Imbunatafirea mecanismelor de autoevaluare institutionala si asigurare a calitiii, prin utilizarea datelor educationale §i implementarea
planurilor de imbunatatire continua.

T6: Sprijinirea elevilor aflafi in situafii de risc educational si stimularea performaniei gcolare, a competentelor ecologice §i a abilitdtilor de
viaj prin interventii diferentiate, invii{are bazata pe proiccte §i programe educationale complementare.




